Tisztelt MABIE!

Tisztelt birosagi kollégak!

Eloljaréban annyit szeretnék leszogezni, hogy a jogallamisagot, a hatalmi agak elvalasztasat
érintd problémakort, valamint a megallapodéds 1étjogosultsdganak elutasitasat illetden
maradéktalanul osztom az eldttem szolok véleményét, és minden tiszteletem azoké, akik
hangukat hallattdk mar, akar személyesen irt levélben, akar tamogato alairassal.

Az elmult hetekben feler6sodd, mar tobbszor emlegetett dermesztd hangulatra, a kdzottiink
eluralkod6é félelemre, valamint teljes kiszolgéltatottsdgra szeretném felhivni a figyelmet, és
azon tomegek nevében irni, akik a fentiek okan csak csendes tamogatasukrol biztositjak az
egész szervezetrendszer, a magyar jogallamisag, ezdltal Hazdnk, Magyarorszdg nevében és
védelmében felszolalokat. Mert egy demokratikus jogallamban a kormanyzathoz hasonldan a
birosagok minden dolgozdja a hazat szolgalja, legjobb tudéasa szerint a magyar emberek jogait
védelmezi a birdsagok fiiggetlenségén és partatlansagan keresztiil.

Két fontos témat kivanok érinteni a birdsagi mindennapokbdl, egyik az anyagi bizonytalansag
okozta 1étszamhiany és az ehhez kapcsolddo elvandorlés évekig orvosolhatatlan karos hatésai,
masik pedig a szabad véleménynyilvanitastol valo félelem.

Az elmult évek bérhelyzetébdl kifolyolag dontd tobbségben mar tényleg csak azok az
emberek — legyenek azok jogaszok, vagy nem jogaszok - dolgoznak a birdésagon, akik bar
kiilonféle okokbol, de maximalisan elkotelezettek a birdsagi szervezet, a birdsagi
munkavégzés irant.

Korabban bir6sagi fogalmazoként 3 és fél év alatt a Szegedi Torvényszék és a Szegedi
Jarasbirosag minden ligyszakaba betekintést nyerhettem, rengeteg jogdsz €s nem jogasz
kollégat megismertem, kozvetlen beszélgetések soran maganéleti témakat is érintve. Az
elmult 2 évben megkeriilhetetlen volt a rendkiviil alacsony bérezés témaja. Példaul egy
birosagi fogalmazd eldtt ott lebeg a kiszamithatd jovOkép, a birdi 1€t szakmai és anyagi
megbecsiiltsége, igy az ember Osszeszoritja a fogat, ¢és valahogy kihuzza diplomas
minimalbéren 3 évig. Es itt tényleg csak kozbeszurasként jegyezném meg, hogy ilyen bérek
mellett belsd indittatasunk ellenére esélylink sincsen sajat egzisztenciat teremteni, csalddot
alapitani, még hitelfelvételre is alkalmatlanok vagyunk. Az imént irtak igazak minden egyes
szakvizsgaval nem rendelkezd igazsagiigyi alkalmazottra. A szivem 0Osszeszorul, amikor
tisztviseld kolléga pards tekintettel mesél arrdl, hogy hoénap végén mar nem tud adni
zsebpénzt az altala egyediil nevelt gyermekének, hogy az a barétaival vehessen maganak egy
péksiiteményt az iskolai biifében, vagy masik kolléga nagyon varta az év végi jutalmat, hogy
el tudja vinni szerel6hoz a 20 éves autdjat, és a példakat még sorolhatndm. Ez az éveken at
fennallo anyagi kiszolgaltatottsdg, szorongds helyrehozhatatlan kéarokat okozott az
igazsagiigyi alkalmazottak lelkében. Mert nem szabad elfeledni egy pillanatra sem, a
birdsdgon is - mint barhol mashol — emberek dolgoznak, sajat 6romiikkel-banatukkal és sajat
félelmeikkel. A legnagyobb tiszteletem és halam azoké a kivalo, kitarté embereké, akik
levelem irasa pillanatdban még a kollégdim sorat erdsitik. Mert ezek az emberek lemondésok
aran dolgoznak a szervezetben, nélkiiliik azonban nem hiperakut allapotrdl, vagy éppen
1¢legeztetdgéprol kell beszélnilink, hanem klinikai halalrél.



Par kolléga egyidejii felmondésaval teljes iligyszakok bénulhatnak meg, a krénikus
1étszamhidny okdn nincs mar senki, akit beliilr6l a helyére csoportositsanak, az elsd egy
hoénapot atvészeld uj belépdk szdma nem elegendd, és arra sincs kapacitds, hogy tapasztalt
kolléga sajat munkéja terhére az ujat betanitsa, akinek igy esélye sincsen, hogy az elvart
szinvonalon ellassa a munkdjat. Ilyen feltételek mellett a vezetdségnek rettentd nehéz dolga
van akkor, mikor kompetens munkaerét probal a birésaghoz csabitani. Az a félelmem, hogy
az utobbi évek anyagi krizise olyan helyrehozhatatlan kdrokat okozott az igazsagiligyi
alkalmazotti kar létszdmaban és teljesitOképességében, amelyet egy 100%-os fizetésemelés
sem hozna helyre évekig. A 1étszamhianybol eredéen sokan tobb ember munkajat latjuk el
egyszerre, nyilvanvaléan a naprakészség mar csak platoi cél marad. Tisztviseld kollégaim
érdemi helyettes nélkiil erdn feliil teljesitenek, olykor sajat egészségiliket veszélyeztetve,
tobben kényszerlilnek tappénzre, annyira kimeriilnek fizikalisan és mentédlisan. A
végeredmény sokaknal a tisztségrél valdo lemondds, legyen az frissen belépd, a sikeres
betanulasban a fentiek okan akadalyoztatott, vagy a tobb évtizede szolgélatot teljesitd
személy, akinek tapasztalata potolhatatlan. Magam is megddbbenve tapasztaltam, hogy sokan
az év végi jutalmat - amely igazsagiligyi alkalmazott kollégaim tobbségének szinte 2 havi bért
jelent — ki sem varva mondtak fel az 0sz folyaman, nem birtak tovabb. Az év végi jutalmak
kifolyositasaval alapos a félelem, hogy egy Ujabb hulldm veszi kezdetét. Ezeken az
embereken mar az esetleges bérrendezés nem segit, a hidnyuk szdmunkra emberileg
pétolhatatlan, szakmailag remélhetdleg jobb a helyzet. Helyettesitésiiket a kormanyzat a
mesterséges intelligencidval kivanja megoldani abban a szervezetben, ahol a 90-es években
lefejlesztett, egyébként a mai napig hasznalhatobb BIIR rendszer levaltasara hivatott par éve
bevezetett ITR rendszer annak alapvetd hidnyossagai okan joforman csak bosszankodast, a
BIIR-ben elvégzett munka megkett6zését okozza a kollégédknak. Erések a kételyeim, hogy
ebben a szervezetben majd a mesterséges intelligencia rovid idon beliil csodat tesz, egy ilyen
rendszer hasznalhatora fejlesztése tobb id6t vesz igénybe. Tovabba rengeteg olyan feladat
van, amit egy program emberi mivolta hianydban nem tud ellatni (pl.: anyagmozgatas,
irattarozas, postazas, ligyfelezés, jogi képviseldk tajékoztatasa, stb).

A tovabbiakban egy nehezebb témat érintenék, a birdsagi folyosokon az elmult hetekben
eluralkodé félelmet szeretném kiemelni. Természetesen figyelemmel kisértem az eddig
kozzétett nyilt leveleket, amelybdl lesziirhetd, hogy kezdetben Pest megyei, Somogy megyei,
valamint Baranya megyei birésagok jartak az élen a véleményiik kinyilatkoztatasaban, a
felszolalok kore azonban folyamatosan bdviil, lassan mar nincs olyan szeglete az orszagnak,
ahonnan ne érkezett volna egy-egy nyilt levél. Kiilon ki szeretném emelni dr. Téth Géza bird
kollégdmat, és az & batorsagat, aki orszagos szinten els6k kozott fejtette ki kritikait.
Megnyugtatd, hogy a napokban tobben is felszolaltak Szegedrdl akar egy személyben, akar
csoportosan alairasukkal. Es bar orszagos szinten tobb szazan fejtették ki véleményiiket, adtak
nevilket mas gondolataihoz, a szervezetrendszer Osszlétszamat tekintve még mindig
kisebbségben vagyunk. Azonban ez messze nem jelenti azt, hogy a tobbség ne értene egyet
veliink. Tobb kollégdmat kérdeztem a napokban, hogy ha elégedetlenek, miért nem adnak
neki hangot. Némasaguk elsddleges oka a félelem. Szeretném leszogezni, hogy semmilyen
vezetdi tiltds, vagy kényszer nincsen rajtunk, ettdl fiiggetleniil a félelem, a bizonytalansag
altalanos. Magam is napokig gondolkodtam, hogy bir6sagi titkarként hangot merjek-e adni
véleményemnek, de mar szétfeszitett a tehetetlenség, az elkeseredettség. Ki kell mondani,
féltink. Féliink a véleménylink szabad kinyilvanitasatol, ez a jelenség minden szinten, még a
birdk kozott is jelen van, €s itt ez a legmegdobbentdbb. Soraim irdsanak napjan jelent meg egy



teljes torvényszéket magéaba foglald nyilt levél, melynek végén kiemelték, hogy rengeteg
kolléga a kovetkezményektdl tartva nem vallalta a neve feltlintetését, azt csak anonim mdodon
irta ald. Az anonim aldirok tobb mint felét teszik ki a nyilt levél tdmogatoinak, kiemelendd,
hogy sok bird is van koztiik. Tekintettel arra, hogy mindenki sajat belatasa szerint donti el,
hogy nevét adja-e egy nyilt levélhez, az anonim aldirast rendkiviil iidvozlendének tartom,
mert igy kifejezhetdé a valds létszama a megallapodéssal szemben felszolaloknak, és tgy
tudunk nagyobb erdt mutatni, hogy kockazat vallalasa nélkiil allhatnak mellénk tomegek.

Mindezt a félelmet az elmult honapok okoztak, a teljes bizonytalansag, eleinte a jovobeli
megélhetésiink, majd ezt kdvetéen a megallapodasban szerepldé reform célok alapjan a
jovoképiink, az életpalyank, a birosag fiiggetlenségének veszélybe keriilése, valamint az a
tény, hogy a korményzat szinte ultimidtumként a béremeléshez kotve kényszeritette
megallapodasra az Orszagos Birdoi Tanacsot, amely bar megosztva, de engedett a politikai
nyomdasnak. Ezt a politikai nyomast érezheti most minden birdsagi dolgozé a bdérén, ami
félelemmel tolthet el sokakat. Es ez a legnagyobb probléma, hogy miként lehet félelemben
dolgozni egy birésagon? Ahol a félelem felbukkan, ott alldspontom szerint mar nem lehet
fiiggetlenségrdl beszélni. Ha a félelem nem lenne jelen semmilyen szinten, alapvetd jogaikkal
¢lve nagysagrendekkel tobben fejeznék ki elégedetlenségiiket, ebben biztos vagyok.

Soraim végeztével magam €s az anonim egyértdk nevében ki szeretném hangsulyozni, hogy
mi csak arra vagyunk, hogy barmilyen félelemtdl és befolyasoltsagtol mentesen, a legjobb
tudasunk szerint végezhessiik a munkéankat a birésagon. A bir6sdgi munkankért maximalisan
elkotelezettek vagyunk, amit mi sem bizonyit jobban, hogy az elmult években a Iétminimum
alatt is kitartottunk, mert szamunkra ez els6ésorban nem a pénzrdl szol. Kitartottunk, mert
fogalmazoként tisztan lebegett a szemiink el6tt egy biztos jovo, amelyet a most érzett félelem,
valamint a tervezett birdi alsd6 korhatdr emelése, a kiilsé palyazok elonyben részesitése
elhomalyosit.

Mindenkit biztatni szeretnék arra, hogy véleménynyilvanitasaval alljon ki magéaért, a
birdésagok fliggetlenségéért, ezaltal a magyar emberekért. Jelenleg ez az egyetlen eszkdz a
keziinkben, mellyel élhetlink, ne legyintsiink rd annyival, hogy ugysem véltoztat semmin. Az
egylittes fellépés valtozast hozhat, a birdsagok orszagos egységére most van igazan sziikség.

Szeged, 2024. december 1.
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