Nyilatkozat

Alulirottak csatlakozunk a Magyar Biroi Egyesiilet honlapjan az Orszagos Bir6i Tanacs 2024.
november 20-1 {ilésén hozott, a négyoldalu megallapodas aldirdsaval osszefiiggésben kifejtett
allaspontjdhoz. Ezzel kapcsolatban — a teljesség igénye nélkiil — az aldbbiakat tartjuk
szlikségesnek kiemelni:

Tisztdban vagyunk azzal, hogy az igazsagiigyi alkalmazottak bére vérlazitdéan alacsony, 20-25
éves munkaviszony utan a jovedelmiik netté 230.000-260.000 Ft kozotti. A Szentendrei
Jarasbirosagot az elmult egy évben kiilondsen sujtotta az igazsagiigyi alkalmazottak, titkarok
elvandorlasa, a torvényszéken szazalékosan ¢és abszolut szdmokban is nalunk volt a
legmagasabb a fluktuacio. Ez kiilonosen a biintetd {igyszakot ¢érintette, szinte a
miukodésképtelenség hatarara sodorva.

Ennek ellenére nem tudjuk elfogadni azt a modot, modszert, ahogy az igazsagiigyminiszter
rakényszeritette a ,,megallapodas” alairasat az OBT-re, ¢s azokkal az OBT tagokkal értiink
egyet, akik nem szavaztdk meg a ,,megallapodas” alairasat.

Ilyen horderejii valtoztatasokat, amelyek az igazsdgszolgaltatds eddigi rendszerét teljesen
felboritjak, a béremelés feltételeként nem lehet elfogadni.

Elfogadhatatlan pl. a birdi korhatar 35 évre valo felemelése és a , kiils6s6k™ birova valasanak
tamogatdsa. Csillogoan értelmes, okos, intelligens, felkésziilt és ratermett fogalmazoink és
titkaraink fognak elmenni a bir6sdgokrol, mivel nem fogjak kivarni azt a 9-10 évet, ami az
esetleges kinevezésiikkhoz hatravan. (A ,kiils6sok™ birdi palyara valo alkalmassagarol pedig
annyit, hogy az olyan, mintha egy bdérgyogyasznak holnaptol pl. hepatolégusként kellene
dolgoznia. Nem valoszinii, hogy orvosi palyan, megfeleld ideig tartd atképzés és szakvizsga
hianyaban barkinek eszébe jutna hasonlé otlet.)

Evek 6ta tapasztalhato, hogy az igazsagiigyi miniszteri rendeletben szabalyozott pontrendszer
modositdsa nem — az igazan sokféle készséget €s képességet igényld - birdi palydhoz
sziikséges kompetencidkat preferdlja, és az évek Ota eldterjesztett, példaul a torvényszékeken
miikodo birdi tandcsok altal készitett, a gyakorlati tapasztalatok alapjan 6sszeallitott modosito
javaslatokat a minisztérium figyelmen kiviil hagyja.

A kiilsOs tapasztalat megszerzése birosdgokon sem kizart, a gyakorlati idejiik egy részét
eltolthetik a fogalmazok a kozigazgatasban illetve ligyvédi iroddkban is. Ezt a valtoztatast ,,a
Jjogvitak osszetettségének a folyamatos fokozodasa” sem indokolhatja.

A fenti valtoztatdsok az igazsagszolgaltatds szinvonaldnak a csokkenését jelenti, hiszen
hogyan fogja az allampolgar, a jogi képviselé annak a bironak a dontéseit, itéletét elfogadni,
aki menet kozben tanulja meg a targyaldsvezetést, az anyagi joghoz kapcsol6dd biroi
gyakorlatot, az eljarasjogot, és azt, hogy egyaltalan hogyan kell egy itéletet megirni,
indokolni.

Kétségtelen, hogy a birdk leterheltségét kiegyenliteni sziikséges, ennek ellenére
elfogadhatatlan, hogy a jarasbirok tevékenysége a torvényszék teljes teriiletére terjedjen ki.
Mint tudjuk, az 6rdog a részletekben van, felmeriilhet e korben a térvényes birdtol vald
elvonas problematikdja, de nem tudunk semmit arrdl, hogy hany ora és hany kilométer
utazasra kényszeriilhetnek a jarasbirdk, esetleg hany jarasbirosdgon lennének kotelesek



egyidejlileg szolgalatot teljesiteni, és megfeleld garancidk hianyaban felmeriilhet az igazgatasi
vezetd részErdl a visszaélésszerll utasitas is.

Visszaélésszerli joggyakorlas hianyaban is “Damoklész kardjaként” lebeg minden biro feje
felett annak a lehetdsége, hogy mardl holnapra akar napi 4-5 orat lesz kénytelen utazni a
megye egyik végébdl a masikba. Ez a dermeszt hatast erdsiti, ami a bir6i fliggetlenség
ellenében hat. Nem hagyhat6 sz6 nélkiil, hogy biroként dolgozo (kis)gyermekes édesanyak és
édesapak ezt az utazasi id6t csaladjuktol, gyermekeiktdl vonjak el. A “csalddbarat” birésagon.

Elfogadhatatlan tovabba, hogy titokban, az OBT-t és a birakat kész helyzet el¢ allitva
fogadtattak el a rengeteg homalyos pontot tartalmazé ,,megallapodast” tigy, hogy feltehetdleg
mar a késziild jogszabalyok tervezetét sem ismerhetjiilk meg, és véleményezhetjiik. Az ilyen
eljaras a harmadik hatalmi 4gnak mint olyannak a megcsufolédsat jelenti.

Rogzitendd, hogy a birdk és igazsagiigyi alkalmazottak bérének emelése nem valamiféle kegy
a mindenkori végrehajtoi hatalmi 4ag részérél. Magyarorszag fliggetlen, demokratikus
jogallam, amelynek miikodése a hatalmi d4gak megosztasanak elvén nyugszik. A birdi hatalmi
ag fliggetlensége nem csupdn szervezeti, de az alapvetd financidlis feltételek biztositasat is
jelenti. A hivatdshoz méltd bérezés nem csupan az igazsagszolgéltatasban dolgozok
megélhetését szolgdlja, de kozvetve valamennyi allampolgar tisztességes és partatlan
igazsagszolgaltatashoz vald joganak érvényesiilését biztositja.

A teljesség igénye nélkiil a konkrét 6sszegeket nézve egy kezdd jarasbiro illetménye — harom
éven beliili szakvizsgat feltételezve — bruttd 679.920,- Ft kb. nettd 452.147,- Ft, amely havi 21
munkanap és 8 oOrai munkavégzést feltételezve 2.691,- Ft/6ra. Osszehasonlitasként az
épitoipari rezsioradij 2024. évre nettd 6.764,- Ft/6ra. Megemlitésre méltd, hogy az ugyancsak
koltségvetési forrasbol biztositott kirendelt védodi oradij 2024. évben 7.000,- Ft. Egy atlagos
budapesti iigyvéd oradija 30-60.000,- Ft. Az 6sszehasonlitashoz nyilvanvaléan hozzatartozik,
hogy ebbdl egyéb miikddési koltséget is fedezni kell, de az mindenképpen elgondolkoztato,
hogy egy kezdd bird jovedelme csupan az épitdipari rezsioradij 39%-at, a kirendelt védoi
oradij 38%-at, a piaci viszonyok kozotti tigyvédi munkadij 5-10%-4t éri el.

Bar a megallapodasbol az ,atlagos jovedelem” fogalma (szamtani atlag vagy medianbér)
brutté 2.250.000,- Ft-bol visszaszdmitva 48%-0s emeléssel jelenleg a birdk atlagos bruttod
jovedelme 1.520.270,- Ft. A pontos statisztikai adatok ismertetését mellézve is pontosan
tudjuk, hogy ett6él messze elmarad az atlagos biré — féleg a jarasbirdi — illetmény Osszege.
Visszatérve egy pillanatra a kezd6 jarasbir¢ illetményéhez, 48%-os emelkedés esetén a nettd
»oradija” 2027. évben ,,mar” 3.982,- Ft lesz. Ez még az 2024. évi netto rezsioradijat sem éri
el. Tényleg ez a jelentds illetményemelés?

A birdsagok a fejezetének kiaddsai Magyarorszag teljes koltségvetéséhez képest gyakorlatilag
a szamitasi hibahatar kozelében jar. A 2024. évi koltségvetési torvényben az allamhaztartés
kozponti alrendszerének 2024. évi kiadasi f00sszege 40.755 millidrd forint, a teljes birdsagi
fejezet kiadasi 6sszege 155 milliard forint, azaz 0,38%-a. Ez az arany biztosan arnyalhato, de
a nagysagrendet jol mutatja. Nem ,,pénzkérdés” tehat a birdi és igazsagiigyi alkalmazotti
illetményemelés, és nem képezheti vita targyat az sem, hogy ez nem tiir halasztast.

Ha egy bir6 hatidskorének hidnydban targyal és hoz itéletet, jogorvoslat esetén biztosan
hatalyon kiviil helyezésre (és tandcselnoki feljegyzésre) szamithat. Jogosan, mert az egyik
legalapvetobb kérdés a hataskor (€s az illetékesség) vizsgalata. Az Orszagos Birdi Tanacs
elndke nem rendelkezett hataskorrel a megallapodas aldirdsara. A jogallamisagot — egyebek



mellett — éppen az biztositja, hogy az allami hatalmat gyakorlok kizarolag a jogszabalyok
keretei kozott jarhatnak el. Ennek tullépése sulyosan rombolja a birdésagokba vetett
kozbizalmat.

A birosdgok szervezetérdl ¢és igazgatasardl szolo 2011. évi CLXI. torvény (Bszi.)
sarkalatosnak mindsiilé 76. § (3) bekezdése szerint a OBH elndke a birosagok
koltségvetésével kapcsolatos feladatkdrében Osszedllitja a birosagok koltségvetésére
vonatkoz6 javaslatat és az annak végrehajtasara vonatkoz6 beszamolojat, amelyet a Kormany
a kozponti koltségvetésrol szold torvényjavaslat €s az annak végrehajtasdra vonatkozo
torvényjavaslat részeként valtoztatas nélkiil terjeszt az Orszaggytlés elé. Ez nyilvanvaldan azt
a célt szolgalja, hogy fel se meriiljon a két hatalmi ag (végrehajtd és birdi) kozotti ,,alku”
sziikségessége, st még annak lehetdsége sem. Az Orszaggyiilés feladata annak eldontése,
hogy a birésagok koltségvetésére vonatkozd torvényjavaslatot elfogadja-e vagy sem. A
megallapodas alairasara tehat az OBT elndke sem hataskorrel nem rendelkezett, sem pedig
sziikség nem volt ra, mert a Bszi. altal szabalyozott korben lehetett volna rendezni az
illetményeket. Az illetményemelést tehat a meglévé - és nyilvanvaloan kotelezd erejli -
jogszabalyi keretek kozott lehetett és kellett volna lebonyolitani, nem pedig hataskor
hidnyéaban aggalyos tartalmt és kikényszerithetetlen megéllapodas aldirasaval.

A fentieken tul a megallapodas tartalma dnmagédban azon okbol is aggalyos, mert egyszerre
tartalmazza a biroi és igazsagiigyi alkalmazotti illetményemelést és az igen jelentds szervezeti
atalakitasra vonatkozd utalast valamiféle eldzetes beleegyezéssel. Ennek olyan latszata lehet,
mintha a birdk a fizetésemelésért cserébe elfogadndk a megallapodasban foglalt szervezeti
atalakitast. A birosagi rendszer miikodésének atalakitasa — megfeleld eldkészitést kovetden —
akdr pozitiv is lehet, de ezt nem lehet ,,csomagban”, mintegy a fizetésemelés
,ellentételezéseként”, eldre, ismeretlentil, kvazi bianké modon elfogadni.

Ugy gondoljuk, hogy a birdk fizetésének kérdése kizardlag a hatalmi dgak egyensiilyanak
elvébdl indulhat ki igy elfogadhatatlan az a helyzet, hogy a masik két hatalmi ag képviseldivel
szemben a birdk fizetése nem indexalt.

»(...) az allamhatalmi 4gakat nem elég elvalasztani, hanem ki is kell egyenstlyozni.”

Ugyancsak elfogadhatatlan az Ggynevezett megallapodast aldird birésagi vezetdk kormannyal
valé targyaldsaikbol kisugarzo aldzatos reverencia, amelynek sziluettje az egész birdsagi
rendszerre kivetiil.

Végiil, de nem utolsésorban: aggalyos az igazsagiigyi alkalmazottak jogviszonyanak
atalakitasa. Az igazsagiligyi alkalmazottak nélkiil a birosdg miikodése a szo legszorosabb
értelmében véve elképzelhetetlen, azaz nélkiiliik nincs fiiggetlen és partatlan — s6t, semmilyen
— igazsagszolgaltatdas. Onmagaban azzal, hogy egy masik hatalmi 4g szolgalati jogviszonyat
szabalyozd torvény hatalya ala keriilnek, a pontos szabalyozds ismeretének hianyaban is
bizton allithatd, hogy az igazsagszolgaltatas fliggetlensége nagymértékben sériil.
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