Tajékoztaté

az Orszagos Birésagi Hivatal elnokének 5/2013. (V1. 25.) OBH utasitas 8. szamu
mellékletéhez
a birakat megilletd 2019. évi cafetéria-juttatas valaszthaté elemeirél

A birak jogallasardl és javadalmazasardl sz6lé 2011. évi CLXII. térvény 183. §. (4)
bekezdése alapjan a kdzterheket is magaba foglalo

2019 évi cafetéria juttatas keretosszege 226.665 forint.

I. Béren kivili juttatasnak mindsiild, kedvezményes adézasu juttatasok és nem
kedvezményesen adéz6 juttatas

A 2019. évre elfogadott személyi jovedelemadd és szocialis hozzajarulasi adorol sz6lé
torvények alapjan 2019. évben a kedvezményes ad6zasu béren kivili juttatas esetén a
juttatas értéke utan 15 % személyi jovedelemadd és 19,5 % szocialis hozzajarulasi ado
kozteher kerul felszdmitasra (szorzészam: 1,345).

Fentiek alapjan a nett6 cafetéria keretdsszeg:

- kizarélag csak a kedvezményes addzasu béren kivuli juttatdsnak min6suld juttatasi
elemek valasztasa esetén - 2019. évben nettd 168.524 Ft (226.665 Ft/1,345);

- kizarélag csak az jovedelemként addzd pénzbeli juttatas formajaban valaszthato
juttatasi elem esetén - 2019. évben nettd 126 136 Ft (226.665 Ft/1,796989)

1. Széchenyi Pihené Kartya (a tovabbiakban: SZEP-kartya) egyedi alszamlaira
utalt tamogatas

A SZEP-kartya az arra jogosult intézmény &ltal kibocsatott bankkartya elvén
mUkodoé elektronikus kartya, amellyel az arra felhatalmazott és a rendszerbe
bevont szolgaltatéknal (elfogadonal) szolgaltatasok vasarolhatdk a munkaltatd
altal atutalt tamogatas terhére.

a) szallashely alszamla igénybevétele:
A szalldshely alszamlat belfoldi szalldshelyre, utazasszervezési (el6re
Osszeallitott utazasi csomagok) szolgaltatasra, gydgyfurdé- és strandbelépdre,
illetve a szallashely-szolgaltatassal egyidejileg a szallashelyen elérhet6
barmely szolgaltatasra vehetik igénybe.

A juttatas mértéke:

Szallashely alszamlara: kormanyrendeletben meghatarozott szallashely-
szolgaltatasra legfeljebb évente 168.524 Ft (a rendelkezésre all6 nettd
cafetéria keretdsszegig), havi 6sszegben 14.044 Ft.



b) vendéglatas alszamla igénybevétele:
A vendéglatas alszamlat étkezésre (éttermi és mozgd valamint egyéb
vendéglatasra, példaul hazhozszallitds, kozétkeztetés), gyodgyfurdd- és
strandbelépbre, szallashely-szolgaltatasra.

A juttatas mértéke:

Vendéglatas alszamlara: melegkonyhas vendéglatohelyeken
kormanyrendeletben meghatarozott étkezési szolgaltatasra legfeljebb
évente 150.000 Ft (a rendelkezésre allé nettd cafetéria keretdsszegig), havi
dsszegben 12.500 Ft

c) szabadidd alszamla igénybevétele:
A szabadid6 alszamlat tobbek kdzott egészségligyi szolgaltatasokra, kulturalis
programokra, allatkerti és vidamparki belép6re, sport, szabadidés és wellness
szolgaltatasokra, sportrendezvények részvételi dijara furd6k és élményparkok
igénybevételére, szabadid6s és sporteszkdzok kolcsonzésére, belvizi
sétahajézasra, idegenvezetésre és szallashely-szolgaltatasra hasznalhatja fel.

A juttatas mértéke:

Szabadid® alszamlara: a szabadidé eltoltését, a rekreaciét, az
egeszségmeglrzést  szolgalé, kormanyrendeletben  meghatarozott
szolgaltatasra legfeljebb évente 75.000 Ft, havi Osszegben 6.250 Ft
tdmogatas utalhaté SZEP kartyara.

A munkaltaté a cafetéria rendszerben igényelt juttatast havi rendszerességgel
elektronikusan utalja 4t a SZEP-kartya alszamlaira.

A SZEP-kértyaval a szolgéltaténal (elfogaddnal) POS termindlon vagy interneten
keresztul lehet fizetni.

A SZEP-kartya megrendelése a munkaltaté feladata. A munkavallalénak (aki még
nem rendelkezik SZEP-kartyaval) az Uj, elsd kartyaigényléshez Igénylélapot kell
kitdltenie.

A munkavallaloknak utalt hozzajarulast a kozeli hozzatartozéja és élettarsa is
felhasznalhatja, amennyiben a munkavallalé vagy munkaltatdja téritéskotelesen
igényelt tarskartya(ka)t a részukre. Az élettarsi kapcsolat fennallasardl
nyilatkozatot szukséges tenni.

A tarskartyak, illetve az elveszett, ellopott, megrongalédott kartyak pétlasa a
kartyak el6allitasi koltségeit a munkavallald viseli (a mindenkor érvényben 1évé
vonatkozé rendelet szerint).

A SZEP-kartyan biztositott juttatas dsszegét korlatlan ideig lehet felhasznaini, 2 év
utan nem vész karba, hanem tovabbra is felhasznalhatd az egyedi alszamlardél. Az
ilyen médon fel nem hasznalt 6sszeg utan az OTP Pénztarszolgaltatd havi 3%-os
dijat szamit fel.



Amennyiben a munkavallalé jogviszonya nem a teljes adéévben all fenn, akkor a
juttatas maximum értéke megegyezik az ad6évben a juttatas alapjaul szolgalo
jogviszonyban toltott napokkal aranyos dsszegével.

. Cafetérian belul jovedelemként ad6z6 pénzbeli juttatas

A juttatas mértéke:
A keretdsszeg mértékéig korlatozas nélkul igénybe vehet6, azzal, hogy a
kdozteher mértéke, eltéréen a 1. pontban meghatarozott juttatasokat
terhel6 mértékétdl bérjovedelem maodjara adozik. (Példaul: 10.000,- forint
pénzbeli juttatas esetén 5.565,- forint értékd netto kifizetés torténik.)

A juttatas igénybevétele:
Havi Utemezésben torténik, havonta a bérfizetéssel egyidében vagy hokozi
kifizetéssel.



1.sz. melléklet
NYILATKOZAT
a Széchenyi Pihen6 Kartyan 2019. évben igénybevett juttatas mértékérol

ATUIIOLE et (név nyomtatott nagybetdvel)

adoazonosité jel: [0 00O000

.................................................................................................. (Munkaltaténal)

munkavallalé / munkavallalo kozeli hozzatartozoja*

Kijelentem, hogy a 2019. évre vonatkozo6an a jelen nyilatkozatot megel6z6en SZEP-kartya
juttatasban*

1. részeslltem
2. nem részesultem

A SZEP-kartyan igénybevett juttatas
igénybevett juttatas fajtaja: ....ccocvevevnennieneieeeeen ErTEKE: oo

a korabbi nyilatkozat datuma: .......ccecveveveviiviinecne

igénybevett juttatas fajtaja: ....cccvevivenineeee ErtEKE: .ottt
a korabbi nyilatkozat datuma: .......ccecevevevenvcnecinenenns

Kijelentem, hogy amennyiben 2019. addéévben ezen nyilatkozat megtétele utan jelenlegi
vagy mas kifizet6t6l SZEP-kartyara torténd juttatdsban részesilok, ugy azt U]

nyilatkozatomban is feltintetem.

DATUM: ettt reeee e

..........................................................................................

Munkavallal6/hozzatartozé Munkaltatod cégszer( alairasa
(kiskoru gyermek esetén a torvényes képvisel§ alairasa)

A nyilatkozatot két példanyban kell kidllitani, az egyik példany a nyilatkozattevét, a masik
példany a munkaltatot illeti. A maganszemély a nyilatkozatot az elévilési id§ lejartaig

koteles megdrizni.

*a megfeleld rész aldhuzando



2. sz. melléklet

8. melléklet 1. szamu fuggelék
Nyilatkozat a cafetéria-tartozas illetménybdl térténd levonasahoz

NYILATKOZAT
a cafetéria-tartozas illetménybdl térténd levonasahoz

NV ettt e b e s bbb e s bbbt b st b ettt s b b enes
SZUIETESI NEV: ....viiiiec e e s
SZUIETESI NEIY ES IAG: ..oviiiiieieierecrtee et sbe bbb e et be s e e e
ANYJA NEBVE: L.ttt sttt ettt bttt s b et e bt et e b e e s bt e s ab e sab e st sabe senneeates
AJOAZONOSITO JEI: cuvirieiieiesiecee ettt s ae et s saaenee
Hozzajarulok, hogy a fenndll6 szolgalati jogviszonyom, illetve jogosultsagom
megsz(inése esetén id6aranyos cafetéria-keretem tullépése miatti, jogalap nélkul

felvett juttatasok netté Osszege (cafetéria-tartozas) az illetményembdl levonasra

keraljon.

szolgalati jogviszonyban all6



